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CONMEN]‘ e MQanIdm a los 23 dias del mes de diciembre de 2015, comparecen en el
Mlmateun Jf_labaw hbe;.,uudad Social POR UNA PARTE: el Ministerio de Feonomia y
Binaizas ",té&eutddu en este aclo por el Ec. Juan Benitez, la Oficina de Planeamiento y
waupueslu Tiﬁyresuumda en este acto por el Cr Juan Carlos Herrera, la Olicina Nacional de
Semitin’ (fl‘\rgl ;Lpr(,r;qntada en este acto por la Dra. Beatriz Duran y el Ministerio de Trabajo y
Segutidhtsacial representadn en este acto por of Ministro de Trabajo y Seguridad Social Sr. Ernest
Muroel Pifector Nacional de Trabajo Sr. Juan Castillo y las Dras. Alessandra Raso y C nrnhnn
Panizza, 'y POR OTRA PARTE; La Mesa Sindical Coordinadora de Entes, representada en este
dclo por el Sro Oscar Lopez, Isabel Pereira y Artigas Gouzalez quienes convienen celebrar el
presente acuerdo en los términos que se detallan 4 continuacion:

PRIMERO: ATUSTES GENERALLS. [l 1° de enero de cada ano se realizardn ajustes salariales
de cariicter general, que tendrdn como propasito mantener el poder adquisitivo del salario de los
rrabajadores, de acuerdo a las condiciones previstas en el Artienlo 4" de 1a Ley de Presnpuesta 2010-
2014,

A lales elecius, lus djustes seran realizados wmando en consideracion la meta de inllacion fijada por
el Comité de Coordinacion Macroeconomicd para el periodo de vigencia del aumento, de acuerdo a
lo previsto en el articulo 2o. de la Ley N® 18.401, de 24 de octubre de 2008, con la modificacion
introducida por el articulo 3 de 1a Ley N” 18.670, de 20 de julio de 2010, En caso que 1a meta de
inflacidn se establezca en ténminos de wii rango, se tomard en consideracidn el centra del mismo.

SEGUNDO: CORRECTIVOS, Los ajustes salariales generales inclniran, asimismo, un cotrecrivao
que lowme en cuentd la diferencia en mas gue se hublere registrado entre la variacion observada del
indice de Precios al Consumo (TPC) confeccionado por el Instituto Nacional de Estadisticas (INE)
durante la vigencia del ajuste anterior v el porcentaje de ajuste otorgado en funcidn de lo previsto en
la clausula cuarta de este acuerdo.

TERCLERO: CLAUSULA DE SALVAGUARDA. Si la variacion del IPC medida en aflos moviles
en cualquiera de los meses posteriores al ajuste fuera superior al 10% (diez por ciento), se
convocard a la Mesa de Ramma previsto en el articulo 12 de la Ley N" 18,508, de 26 de junin de
2009, a los efectos de compartir informacion y analizar las medidas mas adecuadas a4 adoptar.

CUARTO: AJUSTE ADICIONAL. Tas partes acuerdan que durante la vigencia del presente
convenin, ademis del ajuste salarial estahlecido en la clausula primera y segunda del presente se
otorgara un sumento adicional del 0,4% anual a aplicarse el 1o de enern de 2016, 2017 y 20148,

QUINTO; SALARIO VARIABLE, Las partes acuerdan mantener las porcentajes correspondientes
al salario variable (SRV) vigentes actualinente en cada una de las empresas pablicas.

TCRCERO: PROCESO DE ADECUACION DE NIVELES RETRIBUTIVOS. 1)
Antecedentes: En ¢l Acuerdo entre ¢l Poder Ejecutive (PE) y la Mesa Sindical Coordinadora de
Entes (MSCE) se establecid en la Clausula 11 “Criterios para la transicion hacia Ia implementacion
plena del SRV”, nueral 3 “Proceso de construceidn del monto a distribnit por concepta de SRV,

. que “aguellas partidas por productividad, presentisino, asociadas a esquemas de vemuneracion por

tesempefin, o similares, que actualmente cohran los trabajadores de las EEPP y que excedan el 6%
yue se aporta al SRV, se mantendran en algunos casos como partidas variahles adicionales o sujetas

emuneracion del funcionarin hajo 1a forma de compensacion a la persona™.

‘_‘_" la realizacion de tareas especificas y verilicables, v seran mensualizadas incorpordndolas a la §
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Por tatarse de una compensacidn a la persona, ¥ en funcion del acuerdo alcanzado, los nuevos
funcionarios que ingresaron a las Dupresas Piblicas con posterioridad a la implementacidn de la
referida mensualizacidn no perciben la partida mensualizada originada en la uplu.duon dﬂl fumeral

transcripto en el parvafo anterion, oof
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IT) Con relacién a este punto, las partes convienen constimir un grupo de trabajo, que empezaré a
funcionar el 17 de marzo de 2016, a efectos de evaluar la reasignacion de las economias que se
generen en el futuro por los retires de los funcionarios yue actualmente perciben la partida
mensualizada vriginada en la aplicacion del nwneral referido, con el objetive de comenzar un
procesu de adecuacitn de los niveles retibutivos de los nuevos funcionarios al interior de aquellas
empresas cn 1as que se huplemento dicha partida. Dicho proceso deberd desarrollarse sin que
comprometa el cumplimiento de los objetivos de mejora de los resultados de las KFmpresas Piiblicas
establecidos en el Proyecto de Presupuesto quinquenal,

CUARTO: BENEFICIOS SOCIALES. §.as partes acuerdan incluir 1o cohertura de lentes, protesis
y Gutesis provista por BPS en aquellas empresas pablicas que no coentan con benelicios de este tipo
liasta el momento. Fste benelicio no podra superponerse con ottos benelicios similares que ya se
otorguen en la empresa. En todos los casos primard el que sea wids beneficioso para o] funcionario.

QUINTO: COMISION DE TRABAJO ANV, 1.5 partes acuerdan crear un Ambito de wvabajo a
efectos de ahordar la situacion de los funcionarios de la ANV cuyas condiciones de wabajo se rigen
por lo establecido en los convenios de 1a Mesa de Entes,

SEXTO: PREVENCION DE CONFLICTOS. Duwante [y vigencia del presente acuerdo, las partes
declaran su voluntad de resnlver cualquier situacion de conflicto por la via de la negociacion
colecliva y la bisqueda de consensus, y' a no disponer medidas sindicales que distorsionen el
luncionamienta de los servicios por los aspectns cantemplados en el presente acuerdn.

Las diferencias que pudieran originarse en la interpretacion o aplicacién del presente acuerdo
deberan ser analizadas por las partes en wu plazo maximo de 7 dfas habiles gue se contardn a partir
del recibo de la comunicacion yue una de las partes efectiie a la vlra. Durante dichn plaza, se
intentarin solucionar las diferencias mediante 1a negociacion colectiva.

Los reclamos de cada una de las partes serdn comunicados en forma cscrita y fehaciente a la olra
parte.

SEPTIMO: PLAZO: El presente acuerdo regird desde el 1o, de enerv de 2016 y hasta ol 31 de
diciemhre de 2018,

I.efda que les fue se [irman 5 cjemplares de un mismo tenor,







